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INTRODUKTION

Hallbarhetsrapport
Akers Sweden AB
2025

Akers Sweden AB ar en global leverantor av hogkvalitativa valsar till
stalindustrin, med lang industriell tradition och stark teknisk kompetens.
Var verksamhet ar resursintensiv och spelar en viktig roll i vardekedjor

som ar avgorande for samhallets utveckling.

Vi tar darfor tydligt ansvar for var verksamhet och bedriver
den pa ett hallbart, ansvarsfullt och langsiktigt satt. Akers
Sweden AB ser hélloarhet som en férutsattning for 1ang-
siktig konkurrenskraft och for att fortsatta vara en palitlig
partner till stalindustrin — idag och i framtiden.

Denna hallbarhetsrapport syftar till att ge en transparent
och strukturerad bild av hur Akers Sweden AB arbetar
med hallbarhet inom miljo, sociala fragor och affarsetik.
Rapporten beskriver vara viktigaste paverkansomraden, hur
vi hanterar risker och méjligheter, samt vilka atgarder och
mal som styr vart fortsatta hallbarhetsarbete.

Rapporten ar framtagen for att moéta forvantningar fran
kunder, &gare, medarbetare och andra intressenter, samt
for att lagga en stabil grund for fortsatt utveckling av vart
halloarhetsarbete. Den ska &ven fungera som ett stod i
dialoger 1&ngs vardekedjan och som ett verktyg for att
starka transparens och fortroende.
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Ledningen pa Akers Sweden AB ser hallbarhetsarbetet
som en avgbrande forutséttning for foretagets utveckling.

Genom att kombinera kraftfull klimatomstéllning,
socialt ansvar och langsiktig I6nsamhetsfokus tar
Akers Sweden en ledande position inom en bransch
som historiskt varit och dnnu idag &r energikrédvande.

Hallbarhetsarbetet &r inte nagot som goérs vid sidan av
- det &r vagen in i framtiden fér féretaget, dess med-
arbetare och samhéllet runt omkring.

- Jorgen Hedstréom, VD

Foretagsuppgifter och resultat 2025

Omsattning Balansomslutning

Antal anstéllda NACE-kod

576 829 KSEK 690 437 KSEK

236 24.51

Plats Adress Postnummer

Ort Land

Koordinater

Produktionsanldggning Bruksallén 4 647 51

Akers Styckebruk  Sverige

N 59.25443, E 17.11072

Generell information (B1)

Hallbarhetsrapporten for 2025 har upprattats enligt den
frivilliga rapporteringsstandarden Voluntary Sustainability
Reporting Standard for non-listed SME’s (VSME).

Denna hallbarhetsrapport omfattar Akers Sweden AB:s
verksamhet. Halloarhetsrapporten for verksamhetséret
2025 ar den forsta hallbarhetsrapporten som folier denna
rapporteringsstandard. Rapporten utfors i enlighet med
den svenska Arsredovisningslagen (1995:1554).

Innehallet baseras pa resultatet av en dubbel vasentlighets-
analys som tacker milid-, sociala- och styrningsrelaterade
effekter, risker och mojligheter i foretagets vardekedja.
Vasentlighetsanalysen ar utford av utvalda funktioner i verk-
samheten med kunskaper om foretagets potentiella risker och
majligheter pa uppdrag av foretagets ledning. Vasentlighets-
analysen har verifierats av féretagets ledningsgrupp.

Hallbarhetsrapporten innehaller rapporteringspunkter
avseende miljofragor, sociala fragor och ansvarsfullt
foretagande. Rapporteringspunkterna ar hamtade fran
standardens basmodul samt omfattande modul (Basic &
Comprehensive Module). Fragor avseende kunder och
slutanvandare har beddmts som gj tillampligt for foretagets
verksamhet och redovisas saledes inte i rapporten.

Vidare ar avsnitt C8 "Intakter fran viss verksamhet och
undantag fran EU:s referensvarden” i VSME:s omfattande
modul inte tillamplig for verksamheten och kommer séledes
inte att redovisas i rapporten.

Akers Sweden AB r ett aktiebolag som tillverkar valsar till
stalindustrin. Akers Sweden AB &r en del av Ampco Pittsburgh
Corporation. Akers Sweden AB bedriver verksamhet vid en
produktionsanlaggning i Akers Styckebruk, Sverige.
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Strategi — Affarsmodell & hallbarhet (C1)

Akers Sweden AB har ett miljdledningssystem som
revideras l6pande innehéllande forhallningssétt gentemot
leverantorer och kunders syn pa miliéfragan, sékerstallande
av interna miljdmal samt resurstillsattning for ett internt
milj6- och héllbarhetsarbete.

Foretaget ar certifierat enligt ISO14001:2015. Miljdarbetet
revideras érligen i ledningsgruppen genom ledningens
genomgang och det strukturerade miljdarbetet foljer en
fastslagen érsklocka. Tredjepartsrevisioner genomfors
arligen av Lloyds Register Quality assurance (LRQA)
enligt kraven i ISO 14001. Vid senaste revisionstillfallet
noterades 6 st mindre avvikelser. Avvikelser som pavisats
atgardas inom ramen for ordinarie verksamhetsbudget.
Gallande certifikat &r utfardat 1 september 2025. Foretaget
har varit certifierade enligt ISO14001 sedan 2001.

Utbver detta genomférs regelbundna miljdinspektioner av
tilsynsmyndighet, periodiska undersékningar av oberoende
part samt interna revisioner. Senaste periodiska besikt-
ningen genomférdes 2024, inga avvikelser noterades.

Akers Sweden har tydliga rutiner for inkdp av kemiska
produkter for att sakerstélla att kontroll genomférs av de
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blandningar eller enskilda &mnen som ingér i produkterna
och att gallande krav uppfylls. Ett kemikaliehanteringssystem
(Chemsoft) anvands, vilket sékerstéller att all nddvandig
information finns samlad framst for personalen som anvander
kemikalier, men &ven for den rapportering som kravs av
myndigheter och i enlighet med frordningens krav.

Vi driver var utveckling framat genom att systematiskt folja
upp energianvandning, CO,e -utslapp, vattenanvandning,
buller och avfallshantering och genomfor arligen en
milidaspektsvardering dér risker och kontrollfunktioner
sammanvégs for att prioritera vilka atgarder som behdver
vidtas. Atgérdema ar av bade teknisk och beteenderela-
terad karaktér, da stor effektivisering kan dstadkommas
genom en 6kad medvetenhet och ett andrat beteende.

Under 2025 har foretaget gatt med i plattformen EcoVadis.
EcoVadis ar en globalt etablerad plattform for beddmning och
uppfolining av foretags hallbarhetsarbete inom miljd, socialt
ansvar och afférsetik. Plattformen anvands av foretag varlden
Over for att utvardera, jamfora och utveckla prestationer inom
milj®, socialt ansvar, etik och ansvarsfulla inkép.

Beddmningen baseras pa ett strukturerat frageformular
och tillhérande dokumentation, anpassat efter foretagets
storlek, bransch och geografiska narvaro. Utvarderingen
omfattar fyra huvudomraden: Miljo, Arbets- och méanskliga
rattigheter, Affarsetik samt Héllbara inkdp. Resultatet
presenteras i form av en sammanfattande poang och
detaljerad aterkoppling som identifierar bade styrkor och
forbéattringsomraden.

EcoVadis anvands av Akers Sweden AB som ett verktyg
for att systematiskt folja upp och utveckla hallbarhets-
arbetet samt for att méta okade krav pa transparens fran
kunder och andra intressenter. Plattformen maojliggdr jam-
férbarhet dver tid och stddjer ett strukturerat forbattrings-
arbete genom tydliga rekommendationer och uppféljning.

Genom anvandningen av EcoVadis starker Akers Sweden
AB sitt arbete med ansvarsfullt féretagande och bidrar till
Okad transparens och tillit i vardekedjan. Vid vardering i
november 2025 fick Akers Sweden AB 60 av 100 poang.

Akers Sweden AB | Hallbarhetsrapport 2025

Viss utrustning, sdsom vissa interna transportfordon
samt utrustning for skénkférvarmning, &r dock beroende
av fossila branslen. Denna anvandning ar av begransad
omfattning och utgdér endast en mindre andel av bolagets
totala energianvandning och klimatpéverkan i vardekedjan.

Hallbarhet ar integrerat i bolagets satt att arbeta och
omfattar hela véardekedjan — fran inkop av rdmaterial och
energianvandning i produktionen till arbetsmiljo, affarsetik
och relationer med kunder och leverantorer. Genom
kontinuerliga forbattringar, teknisk utveckling och tydliga
krav pa oss sjdlva och vara samarbetspartners stravar

vi efter att minska var miljiopaverkan, bidra till sékra och
trygga arbetsforhallanden samt uppratthélla ett ansvars-
fullt och etiskt affarsbeteende. Detta framgar i foretagets
hallbarhetspolicy.

For att kartlagga foretagets paverkan pa miljo, sociala
frdgor och ekonomi har en dubbel vasentlighetsanalys
genomforts. Identifierade risker och paverkansfaktorer
redovisas i figuren nedan.
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Redovisning av risker och

paverkansfaktorer i vardekedjan.

1. Ramaterial

| foretagets vardekedja star rdmaterialutvinning
for den storsta klimat- och miljébelastningen

dé& processerna for utvinning har betydande
miljiopaverkan genom hdga utslapp, stor resurs-
férbrukning och risk fér fororeningar till mark,
vatten och ekosystem.

Processerna bidrar &ven till habitatférstorelse och
paverkan pa biologisk mangfald, samtidigt som
sociala risker kan uppsté i form av osékra arbets-

Foretaget tillampar uppférandekod och stéller krav
pé god milidforvaltning i forsta ledets leverantorer,
men sparbarhet och insyn i materialets faktiska
utslapp saknas.

Produktionen ar till 92% skrotbaserad for att
minska belastningen pa miljé och manniska,
foretaget har ambitioner att ka skrotandelen

Akers Sweden AB | Hallbarhetsrapport 2025

@ Biprodukter & avfall

@ Majoriteten av avfallet fran tillverkningen
deponeras. Deponering innebar ocksa att
vardefulla material gér forlorade, vilket mot-
verkar en cirkular ekonomi dér resurser ska

2. Tillverkning atervinnas och &terféras i produktionen.

Maskiner och utrustning for tillverkning

av vara produkter drivs med fossilfri el,
vilket gor att den totala miljiopaverkan fran
tillverkningsprocessen &r liten.

Nar avfall inte aterbrukas eller atervinns
Okar behovet av att utvinna nya ramaterial,
vilket i sin tur driver ytterligare miljdpaverkan.

Tillverkningen innebar en tuff arbetsmiljo
da medarbetarna utsatts for varme, damm
och tungt arbete. For att minimera risker
for medarbetare och férbattra arbetsmiljon
bedrivs ett aktivt arbetsmiljdarbete.

forhallanden och paverkan pa lokalsamhallen. ytterligare.

5. Ateranvéndning / Avfallshantering

Avfallshanteringen utgor en liten del av produktens totala miljdpaverkan
eftersom materialet med stor sannolikhet atervinns tack vare sitt
hdga ekonomiska varde.

Det saknas dock tillracklig data frén kunder om hur produkterna
faktiskt hanteras nar de ar férbrukade, vilket gor att osakerheter
kvarstar kring den faktiska atervinningsgraden.

4. Anvandning av produkten

Vara produkter har en mycket begransad miliopaverkan under
anvandningsfasen, eftersom de endast kraver en liten méangd
energi jamfort med den betydligt stérre paverkan som uppstar vid
ramaterialutvinning och tillverkning.

Vatten anvands vid slipning, men denna férbrukning utgdr en mycket
liten del av produktens totala livscykelpaverkan. Anvandningsfasen
ar darfor inte en vasentlig kalla till miliobelastning i vara klimat- och
hallbarhetsbeddmningar.

Figur 1. Redovisning av risker och
paverkansfaktorer i vardekedjan.

3. Transporter

Globala transporter star for en betydande del av foretagets klimatpa-
verkan och ar enligt klimatberékningarna den nést stdrsta utslapps-
kéallan, framst pa grund av bransleintensiva sjo- och landtransporter.

Nar produkter skeppas dver hela varlden dkar utslappen av vaxt-
husgaser samt risken for luft- och havsfororeningar, sarskilt fran
fartygens branslen och hantering av gods. Aven om speditérer arbetar
med att minska sin miljdpaverkan kvarstar transporternas stora
klimatavtryck som en central utmaning i vardekedjan.
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Praxis, policyer och framtida initiativ for
omstallningen till en mer hallbar ekonomi
(B2 & C2)

POLICYER

Akers Sweden AB har under de senaste aren bedrivit
verksamheten utifran en verksamhetspolicy. Policyn har
syftat till att verksamheten skall bedrivas sékert och med
minsta mojliga miljidpaverkan samt att miljdarbetet skall
kannetecknas av standiga forbattringar och forebyggande
atgérder. Under 2025 har verksamhetspolicyn ersatts
med en kvalitetspolicy samt en halloarhetspolicy. Syftet
med férandring ar att skapa en tydligare koppling mot
foretagets vardegrund Ansvar, Samarbete och Engagemang
och darmed varje medarbetares eget ansvar att bidra.

| och med revideringen har ocksa verksamhetens ansvar
gentemot hela vardekedjan fortydligats. Vart stalinings-
tagande att uppfylla lagkraven pa samtliga omraden och
syftet med ett hallbart forhaliningssatt nar vi bedriver var
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verksamhet har ocksa fortydligats. Av policyerna framgér
att ledningen gar fore, sétter mal och inriktning samt
skapar forutsattningar, varje medarbetare tar personligt ansvar
for att policyn efterlevs i det dagliga arbetet. Hallbarhets-
policyn och kvalitetspolicyn finns tillganglig pa foretagets
hemsida www.akerssweden.se.

Foretaget tillampar dven en koncerngemensam upp-
forandekod utgiven av Ampco Pittsburgh Corporation.
Uppférandekoden behandlar affarsetik, respekt mot
manskliga rattigheter, férbud mot diskriminering, barnarbete,
korruption och mutor och stéller krav pa god miljoférvaltning.
Uppforandekoden finns tillganglig pa www.ampcopgh.com.

Uppfdlining av efterlevnad av dessa policys sker malstyrt
och redovisas i tabell 3.

Akers Sweden AB | Hallbarhetsrapport 2025

Policy & initiativinom berért omrade

Mal fér 2030

Klimatférandringar | foretagets halloarhetspolicy &tar vi oss att minska var milidpaverkan, bl.a. genom 90 poang i
forebyggande av utslapp av fororeningar till luft och vatten. Detta ska uppnas genom EcoVadis
att ersétta fossila branslen med fossilfria alternativ och tillampa BAT f6r gjuterier. 25 kg CO g/ smélt ton
Fororeningar | foretagets halloarhetspolicy &tar vi oss att minska var milidpaverkan, bl.a. genom 90 poang i
forebyggande av utslapp av fororeningar till luft och vatten. Detta ska uppnas genom EcoVadis
att ersétta fossila branslen med fossilfria alternativ och tillampa BAT f6r gjuterier. 25 kg CO g/ smélt ton
Vatten & marina | foretagets héllbarhetspolicy atar vi oss att minska var miljopaverkan, bl.a. genom 90 poang i
resurser forebyggande av utslapp av fororeningar till luft och vatten. Detta ska uppnéas EcoVadis

genom att tillampa BAT for gjuterier.

Biologisk mangfald
och ekosystem

| foretagets halloarhetspolicy &tar vi oss att minska var miljiépaverkan, bl.a. genom
forebyggande av utslapp av fororeningar till luft och vatten. Detta ska uppnéas
genom att tilldmpa BAT for gjuterier.

3,5% Kvalitets-
bristkostnader

Cirkular ekonomi

| foretagets héllbarhetspolicy atar vi oss att gora standiga forbéttringar i var
produktionsprocess for att minska sloserier och 6ka effektivitet samt minska
verksamhetens totala miljdpaverkan. Detta uppnas genom en hdg andel skrot i
véra produkter, ateranvandning av fallande material i den egna processen samt
kontinuerligt kvalitetsarbete for att minska sldserier och 6ka produktprestanda.

0 LTA
90 poéng i
EcoVadis

Egen arbetskraft

Enligt foretagets hallbarhetspolicy ska foretaget sékerstélla att vara medarbetare
har ratt kompetens och férutsattningar for att bidra till en trygg och séker arbets-
milj6. Utgéngspunkten &r att alla arbetsplatsolyckor gér att undvika och att en god
halsa gar att upprétthalla for alla medarbetare. Detta uppnas genom att regeloundet
undersdka arbetsmiljon och arbeta med standiga forbattringar for att skapa en
séker och trivsam arbetsplats.

90 poang i
EcoVadis

Arbetare i
vardekedjan

| foretagets héllbarhetspolicy samt i den koncerngemensamma uppférandekoden
noteras att leverantorer till foretaget forvantas folja samma principer som redogoérs
i policyerna. For att dka medvetenheten om foretagets vardekedja planeras att
inféra ett system for inhamtning och sortering av bland annat hallbarhetsdata fran
foretagets leverantorer.

90 poéng i
EcoVadis

Paverkade samhaéllen

| foretagets héallbarhetspolicy uppmuntras till ndra dialog och samarbete med
narsamhallet. Vi bidrar genom ett aktivt samarbete med skolor, hdgskolor,
organisationer och idrottsklubbar dar bland annat studiebesok, praktikplatser,
platsbesdk, sponsring och deltagande i lokala projekt ar drivande aktiviteter.

90 poéng i
EcoVadis

Ansvarsfullt
foretagande

Enligt foretagets halloarhetspolicy ska affarer géras med etiskt ansvarstagande
leverantorer, sparbarhet avseende konfliktmineraler ska ocksa sékerstallas.

For att 6ka medvetenheten om foretagets vardekedja planeras att infora ett system
for inhamtning och sortering av hallbarhetsdata fran foretagets leverantérer. | den
koncerngemensamma uppférandekoden redogérs det etiska stéliningstagandet,
inkluderande forbud mot diskriminering, respekt for manskliga rattigheter, foroud
mot korruption och mutor samt uppmaning till arlig och réattvis handel.

90 poéng i
EcoVadis

Tabell 3. Policys och initiativ inom hallbarhetsomréaden.
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foretagets strategi kopplat till Agenda 2030.

\L Figur 2. lllustration av fokusomraden i

STRATEGI

Under éret har foretaget tagit fram en strategi for aren

2026-2030 med hallbarhet som en naturlig del av innehallet.

Strategin lagger fram vilka omraden som bor prioriteras
kommande &r for att pa basta satt stétta FN:s globala
mal for halloar utveckling i Agenda 2030. Strategins fokus
bidrar sarskilt till foljiande globala mal.

Foretagets vision &r att vara kundens forstaval av
valsleverantdr. Detta uppnas genom forutségloara stabila
processer och standiga forbattringar, vilket méter upp och
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Overtréffar saval kundens som vara egna forvantningar
utifran sékerhet, miljo, kvalitet, leverans och ekonomi.
Strategin lyfter sarskilt fram fokusomradena kvalitet, kompe-
tens, kultur, digitalisering, effektivisering och forutsagbarhet.

Akers Swedens vardegrund ar Ansvar, Samarbete och
Engagemang. Vardegrunden genomsyrar vart dagliga
arbete mot de gemensamma malen. Tillsammans skapar
vi en attraktiv arbetsplats dar h6g kompetens &r en
nyckelfaktor for var verksamhets framgéang, bade idag,
och for framtida generationer.

Akers Sweden AB | Hallbarhetsrapport 2025

OMSTALLNING TILL EN HALLBAR EKONOMI

Sedan 2016 har bolaget bedrivit ett aktivt arbete for att minska andelen tackjarn och
legeringsmaterial i produkterna samt for att sakerstalla att fallande material fran processen
ateranvands i den egna processen. Detta i kombination med byte av energikélla ar 2022
till 100% fornybar EPD-certifierad vattenkraft har resulterat i en minskad GWP (global
warming potential) paverkan med 45-62% per ton produkt sedan 2016.

PROCENTUELL FORANDRING AV CO,E-UTSLAPP 2016 - 2023
B 2016 N 2023

1,73
18 1,64

1,56

Ton CO,e/ ton vals

MICRA ICRA CRONA SPECRA VICTURA

Figur 3. Beskrivning av minskade CO,e-utslépp for produkter tillverkade 2016 respektive 2023. Uppgifterna &r framtagna av Ramboll Sverige AB,
tredjepartsgranskning genomfdrd av Milidgiraff. Kélla: Five Akers cast roll LCA study summary (2024).

Tack vare en hog andel atervunnet material fran den egna processen och inkdpt material kan
vi hélla 1aga CO,e -utslapp pa véra produkter, i forhéllande till andra produkter inom omrédet.

CRADLE-TO-GATE GWP TOTAL IMPACT FOR MICRA,
ICRA ROLLS AND GENERAL STEEL AND ALUMINUM PRODUCTS
[TONNE CO,EQ/TONNE METAL]

14 12,5
12
10
8
2‘ 3,24
2 0,53 0,55 1,13 0,745 - 1
0 | —— |
MICRA ICRA Structural steel, Steel rebar, Steel sheets for Recycled Aluminum
100% scrap  unprocessed, cladding, 80%  Aluminum sheet, primary
based, excl. 100% scrap primary ingot
alloying... based, excl alloy

Figur 4. Redogdr total GWP-paverkan fran produktgrupperna MICRA och ICRA producerade 2023 samt generella stal- och aluminiumprodukter.
Kalla: Five Akers cast roll LCA study summary (2024).
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Energi och vaxthusgasutslapp (B3)

ENERGI

Under aret har foretagets energiforbrukning fordelats enligt figur 5.

ENERGIFORBRUKNING (MWH)
H2024 W2025

43861
TOTALT 47316

Branslen 1131
icke-féornybar 836

Branslen
fornybar

oo

Egen varme- 2510
atervinning fornybar 2741

Ink6pt energi 0
icke-fornybar 0

Ink6pt energi 40220
fornybar ——————————— 1313

Figur 5. Kélla: Intern EKL-rapport for 2024 & 2025.
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VAXTHUSGASUTSLAPP

Ar 2024 beraknades féretagets vaxthusgasutslapp i en Berakning av Akers Sweden AB:s totala utslapp av vaxt-
inkluderad berékning av moderbolaget Akers AB, dar husgaser for 2025 har gjorts i enlighet med GHG-protokollet
enbart moderbolagets totala utsldpp redovisades. 2025 (GHG Corporate Standard) med féljande resultat:

gjordes utslappsberakningen enbart pa Akers Sweden
AB. | och med detta redovisas inte 2024 &rs resultat i rets
hallbarhetsrapport, da resultatet inte anses jamférbart med
resultatet for arets vaxthusgasberakning.

CO,E-UTSLAPP (TON) AR 2025
H Location based N Market based

25000
16365 15933
15000
10000
5000
2020
675 675 0
0 _—_——-
Scope 1 Scope 2 Scope 3 TOTALT

Figur 6. Kélla: GHG inventory according to the GHG Protocol Corporate Standard 2025.

Utslappsberékningarna har genomforts av konsultbolag pa uppdrag av foretaget.
Berékningarna &r tredjepartsgranskade av CHM-analytics.

Foretagets vaxthusgasintensitet berdknas som summan av utslapp i scope 1 och scope 2
(location-based), dividerat med nettoomsattning i euro.

For verksamhetséret 2025 uppgick vaxthusgasintensiteten till 52 gram CO,e per euro i
nettoomsattning.

Foretagets vaxthusgasintensitet:

2 695 /52 117 000 = 0,000052 ton CO.e / €

Berékningen baseras pa genomsnittskurs for 2025 i december: 11,0686.
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Mal fér minskade
vaxthusgasutslapp och
klimatomstallning (C3)

Akers Sweden AB vill bidra till en hallbar framtid.
Foretaget har darfor satt upp ett foretagsdver-
gripande mal att senast &r 2030 uppné 90 poang i
plattformen EcoVadis. For att uppna mélet kommer
flera aktiviteter inom hallbarhetsomradet att kravas.
Dessa aktiviteter innefattar bland annat minskade
utslépp av vaxthusgaser. Dessa aktiviteter fortydligas
i tabell 3.

Akers Sweden AB har dven faststallt ett dver-
gripande utslappsmal att till &r 2030 uppna utslapp
om hogst 25 kg CO,e per smélt ton frén den egna
tillverkningsprocessen (scope 1 och 2).

Utslappsmalet innebér en reducering av 227 ton
CO,e per &r, motsvarande 33% av utslappen i scope
1& 2, jamfort med basaret 2025.

Minskade utslépp i scope 1 ska uppnas genom
successiv utfasning av fossila branslen. Da foretaget
anvander 100% fossilfri el fdrekommer inga utslapp
i scope 2.

Foretaget har i dagslaget ingen klimatomstalinings-
plan (CTP). Det finns ingen tidsplan for néar en sadan
omstallningsplan ska tas fram.
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Fororening av luft, vatten och mark (B4)

Utslépp av stoft genom filteranlaggningar méts arligen i de storsta filtren och var tredje ar i
ovriga filter av auktoriserat organ i enlighet med foretagets miljdledningssystem samt baserat

pa gallande krav i Industriutsiéppsdirektivet (IED). Resultaten redovisas till tilsynsmyndigheten

samt i milirapporten. Utslapp till luft bestér av metalliskt stoft och redovisas nedan.

2025 2024
Totalt stoft (kg) 1121 841
As (kg) 0,1 0,03
Cd (kg) 0,01 0
Co (kg) 0,07 0,03
Cr (kg) 2 2
Cu (kg) 0,3 0,2
Hg (kg) 0,004 0,003
Mn (kg) 6 4
Ni (kg) 4 2
Pb (kg) 1 0,8
Sb (kg) 0,02 0,002
Tl (kg) 0,004 0,003
V (kg) 0,5 0,6
Zn* (kg) 8 5

Tabell 4. Utsldppsnivaer till luft. Kélla: Emissionsdeklarationer 2024 och 2025.

Utslépp till vatten kontrolleras arligen genom vattenprovtagningar av utgdende vatten,
grundvatten i anslutning till verksamhetens deponier samt uppstréms och nedstroms
verksamheten. Resultaten rapporteras till tilsynsmyndigheten i enlighet med foretagets
egenkontrollprogram. Samtliga kontroller gors for att sékerstélla reningsanlaggningarnas
funktion samt sékerstélla att eventuella féroreningar &r under kontroll. Ingen uppskattning
eller berakning av totala mangder av féroreningar som slépps ut fran verksamheten gors,
réttsliga krav for detta saknas. De senaste 8ren har ingen féroreningsgrad som kraver
atgérd identifierats.

Provtagning av utslapp till luft och vatten kommer att utbkas kommande &r i och med
tildmpningen av BAT-slutsatser for smideshammare och gjuterier (Europeiska Unionen, 2024).
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Klimatrisker (C4)

Utover vasentlighetsanalysen har foretagets ledningsgrupp
under aret genomfort en riskanalys pa bolagsniva. Utifran
resultatet beddmer féretaget att extrema vaderhandelser
som leder till férseningar i leveranser av material till produktion
samt for leverans av produkt till kund kan innebéra en risk
for verksamheten. Detta skulle innebéra negativa konse-
kvenser for foretagets produktionskapacitet och likviditet

pa lang sikt. Sannolikheten att risken intraffar beddéms |
dagslaget som lag, darav pagar inga riktade aktiviteter for
att avhjélpa risken.

Biologisk mangfald (B5)

Foretagets verksamhetsomréde stracker sig Over totalt
65 hektar. Av dessa ar ca 12 hektar fabriksomrade,

ca 4 hektar ar nedlagda deponier, ca 1 hektar ar aktiv
deponi fér inert, icke-farligt avfall. Ovrig yta &r naturomréden.
Av verksamhetsomradets totala yta férekommer inga
omraden med skyddad natur eller hoga naturvéarden
(Naturvardsverkets Kartverktyget Skyddad natur, 2025).

Vatten (B6)

| smaltningsprocessen anvands vatten for kylning av vara
smaltningsugnar. Vattnet hamtas fran nérliggande vatten-
recipient och anvands sedan for att kyla upphettat vatten
genom kylkretsar i ett slutet system. Utéver detta anvands
vatten for vatslipning samt granultillverkning, bagge
processerna tillampar slutna vattenkretsar.

Foretaget har ingen egen verksamhet i omraden med
vattenstress (World Resource Institute, 2025). Det finns
inga uppgifter géllande huruvida leverantdrer befinner sig i
omréden med vattenstress.

Foretaget totala vattenuttag under 2025 var 538 966 m?®
révatten och 8 085 m® farskvatten.
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Resursanvandning, cirkular
ekonomi & avfallshantering
(B7)

Foretaget tillampar inte samtliga principer fér en cirkuléar
ekonomi, men arbetar standigt med att halla s& hog andel
atervunnet material som mojligt i véra produkter. Ingaende
material i produkten bestod ar 2025 av inkopt skrot 55%
och foretagets egen atergang fran bearbetningen 37%.
Resterande 8% bestéar av flera olika legeringsmaterial och
tackjarn. Vi arbetar standigt med att 6ka andelen ater-
vunnet material i produkterna som tillverkas.

2025 2024
Skrot 55% 54%
Egen &tergang 37% 38%
Legeringar och tackjam 8% 8%

Tabell 5. Andel av skrot, egen atergang, legeringar och tackjérn for
tillverkning 2024 — 2025.

For att minska avfallsmangder och 6ka ateranvandning
arbetar Akers Sweden aktivt med att tydliggéra rutiner
fér sortering och genom utbildning 6ka medvetenheten
inom verksamhetens processer. Detta mojliggdr en dkad
atervinning och ateranvandning av de avfallsfraktioner
som uppstar.

BEHANDLING AV FARLIGT AVFALL

I Materialatervinning 2%

Andra atervinnings-
forfaranden 3%

Deponi 92%

Annat bortskaffnings-
forfarande 2%

Figur 7. Behandling av bortskaffat farligt avfall 2025.

Majoriteten av det farliga avfallet deponeras. Farligt avfall
som deponeras bestar i huvudsak av tungmetallhaltigt stoft
fr&n foretagets filteranlaggningar. Aven avfall fr&n varme-
behandlingsprocessen, s som glddskal, deponeras.

Majoriteten av det icke-farliga avfallet deponeras.
Det icke-farliga avfallet som deponeras bestér i huvudsak
av gjutsand i olika format.
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Under aret har totalt 2 084 ton avfall genererats fran till-
verkningen. Av dessa ar 609 ton farligt avfall och 934 ton
icke-farligt avfall som transporterats vidare for bortskaffning.
Vidare har verksamheten genererat 541 ton inert, icke-farligt
avfall som deponerats pa foretagets egen deponi.

Av den totala volymen avfall som skickas for bortskaffning
har behandling fordelats enligt figur 4 och 5.

BEHANDLING AV ICKE-FARLIGT AVFALL

I Materialatervinning 10%

Andra atervinnings-
forfaranden 17%

Deponi 72%

Annat bortskaffnings-
forfarande 0%

Figur 8. Behandling av bortskaffat icke-farligt aviall 2025.

Stora volymer stoft genereras fran foretagets sandéater-
vinningsanléggning vilket deponeras. Aven stérre volymer
av restsand som blandats med engangsdetaljer fran gjuteri-
processen deponeras. Pa den egna deponin deponeras
slagg, tegel och betongdetaljer. Blandskrot och spillolja
utgdr majoritet av avfall som materialdtervinns. Tréavfall och
brannbart hanteras genom andra atervinningsforfaranden.

TOTALT AVFALL KG
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Arbetskraft — generellt (B8)

| slutet av 2025 hade Akers Sweden 236 anstilida, varav 191 arbetare (81%) och
45 tjgnsteman (19%). Under &ret genomfoérdes 54 nyrekryteringar p g a dkning av produk-
tionstakt och som en del av var successionsplanering med hansyn till foretagets aldersstruktur.

Uppgifter om medarbetare f6ljs upp for var personalplanering i nartid samt som en del
av var HR-strategi som stréacker sig till 2030. Foretaget satsar pa att spegla samhallet i
stort kring kdnsstrukturen, men vi inser att det kommer ta manga &r innan vi nar dit.

Av vara 236 anstallda ar 36 personer kvinnor och 200 ar man. Av dessa har 219 personer
tillsvidareanstalining, 17 personer visstidsanstéllning och 3 personer konsultanstalining.
Fordelningen av arbetstagare med chefsposition &r 30% kvinnor och 70% man.

2025 2024
Totalt antal anstéllda 211 236
Totalt antal kvinnor (%) 13% 15%
Totalt antal man (%) 87% 85%
Andel av medarbetare med chefsposition som ar kvinnor (%) 25% 30%
Andel av medarbetare med chefsposition som &r méan (%) 75% 70%
Andel av totalt antal anstéllda med tillsvidareanstalining (%) 94% 93%
Andel av totalt antal anstéllda med visstidsanstalining (%) 3% 7%

Tabell 6. Fordelning av anstéllda avseende kén, position och anstéllningsform.
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FORDELNING ANSTALLDA MAN OCH KVINNOR

2024 72025
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70%
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Kvinnor Man Kvinnor i Man i
chefsposition chefsposition

Figur 10. Férdelning anstéllda mén och kvinnor.

Under aret har foretagets personalomséttning varit 14%,
varav 3 st pensionsavgangar.

Risker inom omradet framat ar att foretaget &r en del av
svensk tung basindustri, vilket inte attraherar tillr&ckligt
manga elever att sdka sig till industritekniska program,
vilket kan resultera i svarigheter i rekryteringsprocessen.
Under 2025 var arbetsmarknaden generellt svag for
arbetsstkande vilket mgjliggjorde att foretaget hade relativt
latt att rekrytera ratt kompetens. Foretaget ar placerat i en
storstadsregion med majlighet till pendling och har darfor
moajlighet att na en stor urvalsgrupp. | tider da arbetsmark-
naden &ar tuffare for arbetsgivare férsdker féretaget arbeta
annu mer med att rikta atgérder for att vara en attraktiv
arbetsgivare och beskriva var produkt och produktion.

Var produkt ett precisionsverktyg. Tillverkningen ar hog-
teknologisk och stéller krav pa hdg kompetens hos véara
medarbetare inom tex metallurgi, gjutning, bearbetning,
produktionsteknik och underhéll. Som ett led i att vara en
attraktiv arbetsgivare samarbetar vi med lokal férskola och
grundskola. Vi tar emot studiebesdk och praktikanter fran
olika utbildningar dar Thomasgymnasiet i Strangnas och
Kunskapscompaniet i Eskilstuna &r goda samarbetspartner.
Foretaget erbjuder praktikplatser och examensarbeten Hill
bland annat Bergsskolan i Filipstad, som forser foretaget
med kritisk metallurgisk kompetens och aven tekniska
universitet och hogskolor. Foretaget &r aktivt i bade lokal
och regional styrgrupp pa Teknikcollege.

Vi strévar efter att utveckla ett tydligt ledarskap och en
kultur av 6ppenhet och samarbete dar alla medarbetare

engageras i att proaktivt vara med och skapa en séker och
trivsam arbetsplats i var stravan mot nollvisionen "Ett Akers
utan olyckor”. Méanatligt utférs 25 slumpméssiga alkohol-
tester och 5 drogtester och vi har tilsammans med fackliga
representanter och foretagshalsovard en beredskap for att
hantera eventuella situationer som kan uppsta.

Verksamheten som bedrivs bygger mycket pa skiftgang
och Akers Sweden har darmed vissa begransningar vad
géller att anpassa arbetstider till individuella behov, men
eftersom Akers Sweden &r en relativt liten och sjélvstyrande
verksamhet sé ges oftast maojligheter att hitta [Gsningar.
Olycksrisker och forslitningsrisker &r uppenbara dé verk-
samheten klassas att tillhdra kategorin tung industri. Akers
Sweden har de senaste fem aren intensifierat det proaktiva
skydd- och sakerhetsarbetet genom utbildningar, resurstill-
séttning och ett strukturerat fokuserat arbete. Vi har ocksa
ett nara samarbete med foretagshalsovarden. Genom
utveckling av stodjande ledarskap, stdrre fokus pa tidiga
insatser och forbattrade och delvis nya rutiner for tex reha-
bilitering och hantering av krankningar fangas risker i den
organisatoriska och social arbetsmiljién upp.

| borjan pa 2022 startades ett halsoprojekt, Halsa pa Akers,
till syfte att framja ett halsosammare Akers. Projektet ska
pagé under en 5-arsperiod till att borja med for att senare for-
hoppningsvis vara en naturlig del i vart arbets- och privatliv.
Ett samarbete med ett lokalt gym upprattades samt olika
evenemang for att f& medarbetare till mer rorelse i vardagen.
Foretaget har &ven uppréttat ett avtal om formanscykel
som kan nyttjias av personal med tillsvidareanstalining.
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Ytterligare uppgifter om
personalstyrkan (C5)

Fordelningen i ledande befattningar under aret var 30%
kvinnor och 70% man. Foretagets ledningsgrupp &r
fordelat 50% kvinnor och 50% méan.

Under 2025 arbetade 3 konsultanstéllda for foretaget.
Av dessa kommer 1 fran bemanningsforetag och Gvriga
ar egenforetagare.
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Konsfordelningen i
ledningsorganet (C9)

Akers Sweden AB Har en central ledningsgrupp déar 3 av 6
(50%) medlemmar &r kvinnor och 3 av 6 (50%) medlemmar
ar man.

Detta ger féliande kdnsférdelningskvot:

5/5=0,00.
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Arbetskraft — Halsa & sakerhet (B9)

Foretaget folier antalet registrerade risker, tilloud och
olyckor samt olyckor med franvaro. Dessa rapporteras
av medarbetare i verksamheten genom rapporterings-
blanketter. Féretaget har for avsikt att under 2026 inféra
IA — ett digitalt rapporteringsverktyg for arbetsmiljd- och
milj¢relaterade handelser.

Rapporteringen folier OSHA:s klassificering av arbets-

relaterade incidenter (U.S Department of Labor, 2004).
Under aret har inga dodsfall till foljd av arbete eller arbets-
relaterad ohélsa rapporterats.

RAPPORTERADE OLYCKSFALL
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Figur 11. Antal registrerade olyckor utifran OSHA:s klassning 2024-2025.

RAPPORTERADE RISKER, TILLBUD OCH OLYCKOR

H2025 W2024 12023 W2022 H2021 2020

Risker

Tillbud

Olyckor
(inkl. LTA)

Recordable Lost Time

433

Figur 12. Antal registrerade olyckor (inklusive Lost Time), tillbud och risker 2020-2025.

Baserat pa berakningsmetoden som anges i tilldgg B i VSME standard for halloarhetsrapportering ar foretagets antal

registreringspliktiga arbetsrelaterade olyckor 36 st.
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Arbetskraft — Ersattning, kollektiva
forhandlingar & utbildning (B10)

Akers Sweden AB &r ett kollektivavtalsansiutet féretag och ar medlem i Industriarbetsgivarna
och darmed i Svenskt Naringsliv. 100% av foretagets anstéllda omfattas av kollektivavtal.

For kollektivanstallda tildmpas kollektivavtal fran IF Metall och for tjianstemannaorganisationen
tilampas kollektivavtal fran Ledarna, Unionen och Sveriges ingenjorer. Detta inkluderar [6ne-
villkor och sékerstaller att ersattningen till alla vara anstéllda uppnar minst minimilon.

| foretagets jamstalldhetspolicy betonar vi att ett av de viktigaste malen for okad jamstalidhet
ar att kontinuerligt och mamedvetet verka for att eliminera loneskilnader som kan hanféras
till kén. Principen lika 16n for likvardiga arbetsuppgifter skall rada. Eventuella Ioneskillnader
mellan mén och kvinnor i likvardiga befattningar skall vara valmotiverade. Foretaget kartlagger
arligen loneskillnader mellan man och kvinnor. Resultatet av [6nekartlaggning for 2025 visar
att 56% av anstéllda kvinnor vars medianlon &r lika med eller hdgre an méannens.

L@NESIfILLNADEB MELLAN KVINNOR
OCH MAN 2025 FOR LIKA ARBETE

B Andel kvinnor vars I6n ar lika med eller h6gre an mannens
Andel kvinnor vars I6n &r lagre &n mannens

Figur 13. Resultat av I6nekartléggning 2025 som redovisar
I6neskillnader mellan kvinnor och mén fér lika arbete.

Foretaget erbjuder utbildningar for vara anstallda avseende saval kompetensutveckling
samt mdjligheter att réra sig inom féretaget. Vissa befattningar omfattas &ven av krav-
utbildningar. Kravutbildningar faststalls utifran lagkrav samt interna kompetenskrav. Under
aret har kravutbildningar genomforts motsvarande 5,54 utbildningstimmar / anstalld. Detta
ar fordelat mellan 4,17 utbildningstimmar / kvinnliga anstéllda och 5,79 utbildningstimmar
/ manliga anstéllda. Berakningarna baseras pé totala antalet anstéllda, man och kvinnor,
fordelat dver totala antalet utbildningstimmar som registrerats.

Antal Utbildnings- Utbildningstimmar

personer timmar / person

Kvinnor 13 150 11,5
Man 104 1158 11,1

Tabell 7. Férdelning av utbildningstimmar 2025 férdelat pa kon.

Foretaget fOlier inte tid for Gvriga utbildningar som syftar till kompetensutveckling. Foretaget
stravar efter att &ven kunna rapportera tid for dessa utbildningar i hallbarhetsrapporten for 2026.

Sida 25

Domar och boter for
korruption och mutbrott (B11)

Akers Sweden AB folier gangse standarder for

Svenskt Naringsliv samt de policyer och revisioner som
Ampco-Pittsburgh Corporation aléagger oss att folja.
Bland annat "Code of Conduct” som finns tillganglig pa
www.unioes.com. | den uppférandekod som foretaget
beslutat finns bland véra allménna principer uttalat att

"Vi kompromissar inte under ndgra omstandigheter med
vara etiska riktlinjer eller integritetsbestammelser, och vart
agerande kédnnetecknas av integritet, objektivitet och total
avsaknad av korruption.”

Mot slutkund bedriver inte Akers Sweden négon affarsverk-
samhet. Mot leverantorer har vi ett fatal involverade personer.
Inkdpsavdelningens ansvar ar att se till att de leverantérer
som vdljs ut &r de som bast uppfyller inkbpspolicyns krav
pa ratt kvalitet, minskad miljidpaverkan, leverans av varor
och tjanster i ratt tidpunkt och i réatt kvantitet samt ger
l&gsta slutgiltiga kostnad. Inom inkdpsavdelningen jobbar
man nara varandra och utvarderar fortldépande varandras
leverantdrsrelationer.

Akers Sweden AB har tydligt framhévt i sin uppférandekod
att mutor, utpressning eller andra ohederliga eller oetiska
affarsmetoder inte tolereras. Koncernledningen har utsett en
etisk kommitté dit misstankta brott mot de etiska reglerna
ska rapporteras. Pa Akers Sweden AB finns i dagslaget inga
nedbrutna rutiner eller uttalade rapporteringsvagar, da det
inte férekommit fall som féranlett detta. Under 2025 har inga
brott mot lagar avseende korruption och mutor registrerats.
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Ytterligare information om
en egna arbetskraften -

policys och processer for
manskliga rattigheter (C6)

Foretaget folier en koncerngemensam uppférandekod,

utgiven av Ampco Pittsburgh Corporation, vilken tydligt
forklarar att manskliga rattigheter méste accepteras.

Detta inkluderar forbud mot barnarbete, tvangsarbete,
manniskohandel, trakasserier och diskriminering. Respekt
for manskliga rattigheter tydliggdrs ocksé i Akers Sweden
AB:s héllbarhetspolicy, som gar att [asa i sin helhet pa www.
akerssweden.se. Uppforandekoden och héllbarhetspolicyn
forklarar att s&kra arbetsplatser ar féretagets hdgsta prioritet.

Vid dvertradelser av uppférandekoden hanvisas egen
personal, leverantérer och kunder till den koncerngemen-
samma visselblasarfunktionen. Funktionen &r tillganglig

24 timmar om dygnet 7 dagar i veckan och hanteras av en
oberoende tredjepart.

Allvarliga negativa
manniskorattsincidenter (C7)

Under aret har inga incidenter kopplade till respekt mot
manskliga rattigheter rapporterats inom Akers Sweden

AB. Foretaget har ingen information om att incidenter inom
foretaget eller géllande arbetstagare i vardekedjan eller
bertrda samhéllen har rapporterats till den koncerngemen-
samma visselblasarfunktionen.

Inom foretaget har inga arenden kopplat till krénkande
sérbehandling rapporterats under aret.
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