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Hallbarhetspolicy — Vart bidrag till hallbar utveckling

Akers Sweden AB har ett langsiktigt atagande att bedriva var verksamhet hallbart. For oss &r ett hallbart
forhallningssatt en férutsattning for fortsatt Ionsamhet, konkurrenskraft och attraktivitet som arbetsgivare.

Policyn visar var gemensamma riktning for att visa ansvar, samarbete och engagemang fér manniska, miljé och
ekonomi. Detta ar vart bidrag till de globala malen foér hallbar utveckling i enlighet med Agenda 2030.

Ledningen gér fore, satter mal och inriktning samt skapar férutsattningar, varje medarbetare tar personligt ansvar
for att policyn efterlevs i det dagliga arbetet. Vi forvantar oss att vara leverantérer foljer samma principer.

Ansvar

Vi sakerstaller att vara medarbetare har ratt kompetens och férutsattningar for att bidra till en trygg och
saker arbetsmiljo. Utgangspunkten &r att alla arbetsplatsolyckor gar att undvika och att en god halsa gar att
uppratthalla for alla medarbetare.

Vi respekterar manskliga rattigheter. Vi sakerstaller att vara medarbetare erhaller minst minimiléner och att
arbetsvillkor i kollektivavtal efterlevs. Vi atar oss att folja tillampliga lagkrav och villkor for arbetsmiljo.

Vi atar oss att minska var miljopaverkan. Standiga forbattringar i var produktionsprocess, miljomedvetna
val vid nyskaffning av maskiner & utrustning samt bedémning av miljépaverkan vid utveckling av nya
produkter resulterar i energieffektivisering, resursoptimering och férebyggande av utslapp av

fororeningar till luft och vatten. Vi atar oss att folja tillampliga lagkrav for miljo.

Samarbete

Vi samverkar med leverantorer, kunder och andra intressenter for att driva forbattringar kopplade till
manskliga rattigheter, arbetsvillkor och miljomassig hallbarhet.

Vi handlar med etiskt ansvarstagande leverantdrer och sakerstéller sparbarhet avseende konfliktmineraler.
Hallbarhet ar en naturlig del av beslutsfattande, investeringar och strategiska prioriteringar.

Vi har en 6ppen kommunikation mellan alla nivaer i var organisation. Vi uppmuntrar till dialog, transparens
och langsiktiga relationer med saval leverantoérer och kunder som lokala fackférbund, arbetarrorelser,
anstallda och ndrsamhallet.

Engagemang

Vi verkar som foretag for att vara en attraktiv arbetsgivare dar vara medarbetare ska trivas, utvecklas och
prestera mot vara gemensamma mal. Vi utvarderar regelbundet utvecklingsmajligheter for varje anstalld
och uppmanar till kompetensutveckling. Valutbildade, erfarna, nytankande och kompetenta medarbetare
som arbetar efter var vardegrund ansvar, samarbete och engagemang ar styrkan i var verksamhet och en
forutsattning for var framgang.

Vi utmanar nulage och arbetar aktivt med standiga forbattringar for att reducera sl@serier i vara processer
med fokus pa nya metoder och arbetssatt i vart féretag, det driver var konkurrenskraft framat.

Vi delar kunskap och erfarenheter internt och externt for att driva gemensam utveckling.

Vi féljer regelbundet upp var prestation for att sakerstalla att vi uppfyller vara ataganden. Policyn revideras arligen.
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